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Innledning

Handlingsprogrammet skal bidra til & ordne arbeidet med & bedre pensjonistenes
levekar innenfor de rammene som er lagt for Statens vegvesens pensjonistforbund
(SVP).

e Pensjonistenes pensjon, rettigheter og offentlige velferdstjenester forbedres ved at
pensjonistene deltar aktivt i samfunnslivet og ved at forbundet fremmer viktige krav
til myndighetene.

e Det er en styrke for forbundet og foreningene at medlemmene har stor praktisk og
teoretisk kunnskap bade om faget sitt og om samfunnsspgrsmal som er viktige for
pensjonister.

e Deterenulempe at organisasjonen oftest bare greier a rekruttere tillitsvalgte fra en
mindre del av medlemsgruppa.

e Det utfordrer pensjonistenes gode liv at vi ikke alltid blir tatt pa alvor som fullverdige
samfunnsdeltakere.

Gjennom arbeidet for pensjonistene vil Statens vegvesens pensjonistforbund (SVP) og
medlemsforeningene bidra til at organisasjonens formal og verdigrunnlag blir realisert,
slik de star i forbundets vedtekter §§ 2 og 3.

e 8§82 Formal. Forbundets formal er 4 fremme medlemmenes felles sosiale,
helsemessige, skonomiske og kulturelle interesser og bidra til deres
samfunnsdeltakelse.

e 83 Verdigrunnlag. Organisasjonen er religions-, livssyns- og partipolitisk uavhengig.
Vare verdier er respekt, likeverd og deltakelse.

Handlingsprogrammet gir faringer for arbeidet i forbundet og medlemsforeningene.
Forbundet og foreningene vil utarbeide aktivitetsplaner for sin virksomhet med
utgangspunkt i dette handlingsprogrammet.

Handlingsprogram

Forbundet og foreningene har et felles ansvar for & gjennomfgre tiltakene i
handlingsprogrammet, men har forskjellige roller. Dette framgar av de punktvise
tiltakene, og angitt som henholdsvis sentralt og lokalt ansvar.

Resultatomrade 1: Internt arbeid

1.1: Falge opp vedtektene og handlingsprogrammet. Sentralt og lokalt ansvar.

1.2: Tilby oppleering i organisasjonsarbeid. Sentralt ansvar.



1.3: Utvikle dokumenter, rutiner og andre redskaper for ledelse og drift av organisasjonen.
Sentralt ansvar.

1.4: Gjennomfare arsmeater og landsmgter. Sentralt og lokalt ansvar.

1.5: Rapportere i henhold til rapporteringskrav fra vare samarbeidspartnere. Sentralt og lokalt
ansvar.

1.6: Informere medlemmene, samarbeidspartnere og samfunnet utenfor. Sentralt og lokalt
ansvar.

1.7: Arrangere lokale medlemsmagter, turer og andre arrangementer der vi inkluderer alle
medlemmene og utvikler kontakten med lokalsamfunnet. Lokalt ansvar.

1.8: Tilby var kompetanse til kurs og oppleering bade i og utenfor SVP. Sentralt og lokalt ansvar.

1.9: Verve nye medlemmer. Sentralt og lokalt ansvar

Resultatomrade 2: Samarbeid med andre

2.1: Finansiere organisasjonen giennom medlemskontingent til foreningene, bidrag fra Statens
vegvesen, tilskudd fra NAV og momskompensasjon fra og Lotteri- og Stiftelsestilsynet. Sentralt
og lokalt ansvar.

2.2: Samarbeide med Statens vegvesen gjennom sentrale og lokale avtaler. Sentralt og lokalt
ansvar.

2.3: Samarbeide med Pensjonistforbundet gjennom prosjekter og gjennom kollektivt
medlemskap, hvis dette oppnas i handlingsprogramperioden. Sentralt og lokalt ansvar.

2.4: Samarbeide med andre organisasjoner gjennom SAKO (samarbeidskomitéen for
pensjonister). Sentralt ansvar.

2.5: Samarbeide med Norsk vegmuseum pé aktuelle omrader. Sentralt og lokalt ansvar.

Resultatomrade 3: Samfunnsengasjement

3.1: Stagtte Pensjonistforbundets og SAKOs organisasjonspolitiske arbeid for pensjonistenes
levekar ved & delta i prosessene omkring statsbudsjettet og trygdeoppgjgret. Sentralt ansvar.

3.2: Gi innspill gjennom SAKO til Pensjonistforbundets uttalelser i hgringer om sentrale
dokumenter som behandler pensjonisters sosiale, gkonomiske og helsemessige forhold.
Sentralt ansvar.

3.3: Statte Pensjonistforbundets initiativ til & opprette lokale samarbeidsutvalg mellom SAKO-
organisasjonene. Lokalt ansvar

3.4: Vivil legge til rette for at drivere av frivillig hjelpearbeid kan presentere virksomheten sin for
vare medlemmer og invitere oss til & delta i arbeidet. Lokalt ansvar.



