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Info om krav til statsbudsjettet for 2024

Dette er nye krav som bergrer hver enkelt av oss.

De to siste arene har regjeringen uttalt at alle med inntekt under et visst niva skal fa redusert
skatt. Det har ikke skjedd. Pensjonister med lave pensjoner har fatt gkt skatt.

Av gkonomiske arsaker ble vi tidligere i ar ble ngdt til & melde oss ut som kollektive medlemmer
av Pensjonistforbundet, (Pf). Det betyr ikke at vi avsluttet samarbeidet med Pf, det fortsetter med
uforminsket styrke.

Som det fremgikk av et infobrev fra meg tidligere i ar sa er SVP vegpensjonistenes
fagforbund. Sammen med Pensjonistforbundet og SAKO-organisasjonene ( se faktaboks om
SAKO) arbeider vi for & fremme pensjonistenes sak bade i forhold til statsbudsjettet og
trygdebudsjettet. Vi samordner vare gnsker i et felles krav fra alle disse foreningene til
regjeringen under forberedelsene de har til

Samarbeidskomiteen for pensjonister - SAKO statsbudsjettet 0g 0955. trygdeoppgjﬂret.
SAKO-forbundene Medlem i Pf
Statens vegvesens pensjonistforbund-SVP NEI ! I ijI’ hgst leverte vi, P 09 SAKO, derfor en
Postens pensjonistforbund - PPL Ja liste med krav til statsbudsjettet for 2024. Etter
e T e T e T Nei det skal det holdes 4 mgter der statsrad for
Politiets pensjonistforbund Nei Arbeids- og inkluderingsdepartementet, Marthe
o . Mjgs Persen og representanter fra alle bergrte
Jernbanepensjonistenes forbund . departement deltar. (7 departementer i alt)
Fagforbundet Ja To mater for jul og to pa varparten. Der far alle
Pensjonistforbundet organisasjonene som deltar, LO, YS, AF og

flere pensjonistorganisasjoner som ikke er med i SAKO begrunne sine krav. Selv var jeg med pa
mgte nr 2, 20 desember, og deltok ogsa pa mate nr 3 den 28.4.

SAKO-mgotene og P& grunn av at Skatteutvalget na har lagt frem sin utredning mente Pf
SAKO-konferansen | et var ngdvendig & fremme et krav i den forbindelse. Det kravet har

SAKO led lederi . o . .
pf e”eredeisn%\; eder! vi varslet var fulle statte til. « Et rettferdig skattesystem». Kort

stedfortreder, oppsummert sa viser beregninger at skattesystemet reduserer
generalsekretceren.N& | kjgpekraften mest for de som har de laveste pensjonene, ikke minst na
er defte henholdsvis med en ekstra sterk prisstigning.

Jan Davidsen og Arne

Halaas. @vrige PA de neste sidene finner dere de kravene som né blir overlevert som

deltagere er SAKO- | tillegg til vare tidligere krav i motet 28/4-2023 med statsraden m flere.
forbundene




En merknad fra meg til krav 2, @kt minstepensjon for de som har minst.

Jeg har hgrt sparsmalet om hvorfor vi skal interessere oss for a ta av var pensjon og gi til
minstepensjonistene.

For det farste sa har vi minstepensjonister som medlemmer hos oss. Noen av dem har sagt det til
meg nar jeg har vert pa medlemsmagter / arsmeter.

For det andre sa er kravet vart at vi skal ha forhandlingsrett pa pensjon og at den skal opp fra
dagens snitt av lgnns og prisvekst til om lag som lgnnsveksten. Da kan vi forhandle om tillegg til
minstepensjonistene.

Vedlegg: Utkast til ekstra krav til statsbudsjettet for 2024. Disse ble diskutert i et formgte den
28/4 hos PF og deretter presentert pa mgtet med de bergrte departementer senere samme dag
klokken 12.

(Uthevinger er gjort av meg.)

Tilleggskravene til statsbudsjettet 2024 som vi i SVP stgtter:

Krav x: Et rettferdig skattesystem

Pensjonistforbundet og SAKO-organisasjonene viser til Skatteutvalgets utredning. Vi vil
advare mot de foreslatte skattegkningene for pensjonister. Vi gnsker at det betales nok skatt til a
sikre gode velferdstjenester og pensjoner, men vi gnsker en rimelig byrdefordeling, hvor bade
arbeidstakere og pensjonister bidrar etter evne. Vi mener ogsa at overfgringene fra
pensjonsfondet til statsbudsjettene ber vere i trad med handlingsregelen. For lav bruk av
pensjonsfondet inneberer ungdvendig hey beskatning i dag. Da spares det mer til fremtidige
generasjoner som forventes a ha hgyere levestandard og hgyere inntektsnivaer enn i dag. Vi
minner om at pensjonsreformen begrenser utgiftene til alderspensjon, og stimulerer til a sta
lenger i arbeid. Dersom skattene gker for pensjonistene blir det en dobbelt innstramming, hvor
resultatet blir enda lavere pensjoner. Det vil gi et for stort inntektsfall i overgangen fra a vaere
yrkesaktiv til pensjonist. Det er ikke en gnsket utvikling.

TBU har beregnet at reguleringen av lgpende pensjon har gitt en kjgpekraftsnedgang pa 0,3
prosent arlig de siste ti arene, 2013-2022, far skatt. (NOU 2023: 12, se tabell 10.5).
Pensjonistene har et tapt tidr. Som pensjonist har du rad til mindre na enn du hadde for ti ar
siden.

Vi har beregnet at skattesystemet i 2022 og 2023 har virket innstrammende for pensjonister,
spesielt for dem med lave pensjoner. En pensjon pa 250 000 kroner fikk i 2022 en realvekst etter
skatt som var 0,3 prosentpoeng lavere enn fgr skatt. | 2023 anslar vi realveksten etter skatt a bli
0,9 prosentpoeng lavere enn far skatt for en pensjon pa 250 000 kroner. Det er sveert urimelig at
skattesystemet reduserer kjgpekraften for dem med de laveste pensjonene. ikke minst na som
prisveksten er ekstraordinzrt hay.

Vi ber videre om at statsbudsjettene er mer transparente i a vise hvordan foreslatte
skatteendringer vil pavirke lgnnstakere og pensjonister hver for seg. | Prop 1. LS 2022-2023
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tabell 1.6 vises det hvordan skattendringene i 2023 var anslatt & pavirke inntektsskatten for
personer i ulike inntektsintervaller, uten a skille mellom om personen er lgnnstaker eller
pensjonsmottaker. Det er for darlig. Vi ber om at det fremover vises to tabeller, én for
lgnnstakere og én for pensjonister, slik at man lettere kan se hvordan endringene slar ut for de
ulike gruppene. De to siste arene har regjeringen uttalt at alle med inntekt under et visst
niva skal fa redusert skatt. Det har ikke skjedd. Pensjonister med lave pensjoner har fatt
gkt skatt. Vi ber om at pensjonister med lave pensjoner ogsa far styrket kjgpekraften
gjennom skatteendringer.

Krav 2: @kt minstepensjon - Et krafttak for dem som har minst.

Pensjonistforbundet og SAKO-organisasjonene krever at satsene for minste pensjonsniva gkes
gjennom en opptrappingsplan hvor malet er & overstige fattigdomsgrensen etter EU-definisjonen
(EU60). Nar minstepensjon fra folketrygden gkes ber vi om at personer som samtidig
mottar bostgtte eller offentlig tjenestepensjon ikke skal fa en reduksjon i disse ytelsene.

Pensjonistforbundet er bekymret for gkende forskjeller, som forsterkes av hgy prisvekst som
rammer dem med lavest inntekt mest. Det er uverdig at minstepensjonistene har en inntekt som
ligger sa lavt at de er fattige. Fattigdomsgrensen etter EU60 anslas per 1. mai 2023 til 282 035
kroner for enslige, og 211 501 kroner for samboende (kilde: Arbeids- og
inkluderingsdepartementets brev til Stortingets president, 28.02.2023). Samtidig anslas minste
pensjonsniva til 256 424 kroner for enslige, og 187 351 kroner for samboende med lav sats, per
1. mai 2023. Det vil si 25 611 kroner under fattigdomsgrensen for enslige, og 24 150 kroner for
samboende.

Garantipensjonen for enslige ligger i dag lavere enn minste pensjonsniva for enslige. Per 1. mai
2022 ligger garantipensjon for enslige pa 209 571 kroner, som er drgyt 23 000 kroner lavere enn
minste pensjonsniva. Vi krever at minste pensjonsniva innfgres i nytt regelverk for alderspensjon
fra folketrygden, som et supplement til garantipensjonen. De som har en samlet inntektspensjon
og garantipensjon lavere enn minste pensjonsniva ma bli lgftet opp til minstenivaet. Malet er &
unnga at pensjonister i fremtiden skal ha lavere utbetaling enn minstenivaet gir i dag.

Vi viser ogsa til at minsteytelsen for gifte/samboende pensjonister er betydelig hayere i ny
alderspensjon fra folketrygden, enn etter gammelt regelverk. Dette skaper en urimelig
forskjellsbehandling pa tvers av arskull. Det er urimelig at minstepensjonister etter gammelt
regelverk har en arlig minstesats (173 025 kr) som ligger 20 000 kroner lavere enn etter nytt
regelverk (193 862 4 kroner). Det er ekstra urettferdig med tanke pa at man etter nytt regelverk
kan tjene opp inntektspensjon i tillegg til garantipensjonen, noe som forsterker
inntektsforskjellene ytterligere. Det er aldersdiskriminerende at de eldste drskullene skal ha en
minsteytelse som ligger sapass mye lavere enn yngre arskull. Vi krever at minste pensjonsniva
lav sats fjernes, og erstattes av ordinar sats.

forts neste side



Krav x : Krav om verdige og trygge helse- og omsorgstjenester

Pensjonistforbundet mener at det haster det med a ruste opp helse- og omsorgssektoren slik at
den evner a levere tjenester som sikrer dagens og kommende eldre verdighet, trygghet og
kvalitet. Mange steder er det krise i eldreomsorgen. Arsakene til de uakseptable forholdene er
flere og sammensatte, men i bunn og grunn handler det om en altfor presset tjeneste med store
mangler pa ressurser. For lite penger, for fa hele stillinger, for lite satsing.

Det er et akutt behov for a tilfare kommunene mer penger gremerket eldreomsorgen, slik
at eldre kan vere trygge pa at de kan leve trygt og godt og fa ngdvendig hjelp og omsorg,
bade pa sykehjem og i eget hjem. Skal vi lykkes med Bo trygt hjemme-reformen, kreves det en
storstilt utbygging av heldggns omsorgsplasser, herunder sykehjemsplasser. Det er uakseptabelt
at eldre opplever 4 bli sendt ut fra sykehus uten opplegg for forsvarlig etterbehandling. Rammen
for investeringstilskudd til sykehjem og omsorgsboliger ble brukt opp tidlig i 2023. | budsjettet
for 2024, ma investeringstilskuddet vaere pa et niva som muliggjer en utbygging i trad med de
reelle behovene.

Det ma ansattes flere i helse- og omsorgssektoren for & mate et gkende antall eldre i arene som
kommer. Det er tilgjengelig arbeidskraft bade i og utenfor eldreomsorgen. Det er en uutnyttet
arbeidskraftreserve ved at mange som gnsker a arbeide mer, ikke far tiloud om heltidsstillinger
eller hgyere stillingsbraker, og alle de som star utenfor arbeidslivet. Det ma bevilges midler til
programmer for & utdanne, rekruttere og beholde helsepersonell i arene som kommer.



